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: o CRITERIOS DE -
DOMINIOS: PONDERACOES: AVALIACAO: DESCRITORES: INSTRUMENTOS: COTACOES:
Desenvolver raciocinios claros e conhecimentos previamente adquiridos na
resolucdo de problemas. )
Adotar quadros de referéncia tedrico-conceptuais dos processos individuais e Prova Escrita 40%
socioculturais, a partir da descricdo, conhecimento, identificacdo,
Rigor caracterizacdo, relacdo, analise e avaliagdo de teorias, fendmenos,
Conhecimento e 65% Clareza Conceptual comportamentos e situacGes especificos da Psicologia.
Comunicagéo Mobilizacéo de Utiliza com rigor a linguagem e os cOdigos que permitem representar o
conhecimentos conhecimento cientifico.
Comunica eficazmente, dominando instrumentos diversificados para Teste 25%
pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informagéo, de forma critica
e auténoma.
Gera/aplica novas ideias em contextos especificos.
Desenvolve ideias e projetos criativos com sentido no contexto a que dizem
respeito, recorrendo & imaginagdo, inventividade, desenvoltura e
L flexibilidade.
Pensamento Criativo - . . .- .
Mobiliza o conhecimento existente e esta disposto a assumir riscos para
imaginar além do mesmo, com o objetivo de promover a criatividade e a Rubrica de
Pensamento Critico Inovagao. Avaliagio
e Pensamento 25% - ~ — - 9
o ° Analisar questdes de forma ampla, encarando varias perspetivas ou pontos de | (Trabalhosa 25%
Criativo vista A pares, Individuais
possiveis, &G
Mobilizar conhecimentos para pensar novas situagdes. ou de Grupo)
-, Observar, analisar e debater ideias, processos ou produtos centrando-se em
Pensamento Critico e
evidéncias.
Utilizar critérios para apreciar ideias, processos ou produtos, construindo
argumentos para a fundamentacdo da tomada de posicéo.
) Autonomia Interage com responsabilidade, sendo a sua intervencdo oportuna e relevante.
Desenvolvimento Comportamento Adequa o comportamento aos diferentes contextos de modo auténomo a Grelha de
Pessoal e 10% Participacdo responsavel. 5 10%
L Observacéo
Interpessoal Responsabilidade

As avaliagdes trimestrais tém ponderagdes distintas: a classificagdo do 1° periodo resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacdo; a do 2°, da ponderagdo da classificagcdo do 1°. periodo
(40%) e da aplicacédo dos critérios de avaliagdo no 2°. Periodo (60%); a do 3°, da ponderagdo da classificacdo do 2°. periodo (40%) e da aplicagdo dos critérios de avaliagdo no 3°. periodo

(60%).

No terceiro periodo: 1) Atendendo a sua dimensdo, o dominio do Conhecimento e Comunicagdo (65%) serd avaliado com um Unico teste; 2) Mediante o evidente progresso do aluno e
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PONDERAGOES: AVALIAGAO: Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Exprime-se sempre, ou muito Exprime-se frequentemente nos | Exprime-se, por vezes, nos Raramente se exprime nos
frequentemente, nos diferentes diferentes contextos de diferentes contextos de diferentes contextos de
contextos de comunicacdo, de forma | comunicacéo, de forma comunicacdo, de forma comunicacdo, de forma
Rigor organizada, muito clara e correta, organizada, clara e correta, organizada, clara e correta, organizada, clara e correta, ndo

Argumentacéo e
Comunicacédo

Clareza Conceptual
Mobilizacao de

sendo capaz de formular e reconstruir

argumentos, avaliando-os

cumprindo sendo capaz de
formular e reconstruir

sendo, por vezes, capaz de
formular e reconstruir

sendo capaz de formular e
reconstruir argumentos,

(65%) conhecimentos criticamente e inferindo argumentos, avaliando-os argumentos, avaliando-os avaliando-os criticamente e
consequéncias préaticas das posi¢des | criticamente e inferindo criticamente e inferindo inferindo consequéncias
assumidas. consequéncias praticas das consequéncias praticas das préticas das posi¢cdes assumidas

posi¢cdes assumidas posi¢Bes assumidas
Apropria-se sempre ou muito Apropria-se frequentemente Apropria-se, por vezes, dos Raramente consegue apropriar-
frequentemente, dos conhecimentos dos conhecimentos previstos na | conhecimentos previstos na se dos conhecimentos previstos,
previstos na disciplina, disciplina, desenvolvendo disciplina desenvolvendo, por ndo sendo capaz de 0s
E??;{?\%emo desenvglvendo racio_cinios claros e raciocir_wios claros e _ vezes raciocinios claros na mopiliza_lr para desenvolver
conhecimentos previamente conhecimentos previamente resolucéo de problemas, raciocinio claros.
Pensamento adquiridos na resolugdo de adquiridos na resolucdo de utilizando os conhecimentos
Criativo e problemas. problemas. previamente adquiridos.
Pensamento Critico
(25%) Analisa valorizando, sempre, ou Analisa valorizando, Analisa valorizando, por vezes, | Raramente analisa diferentes

Pensamento Critico

muito frequentemente, diferentes

formas de expressdo, mobilizando
saberes para a elaboracéo de novas

ideias e solucdes.

frequentemente, diferentes
formas de expresséo,
mobilizando saberes para a
elaboragdo de novas ideias e
solucdes, de forma criativa

diferentes formas de expresséo,
mobilizando saberes para a
elaboracéo de novas ideias e
solucbes, de forma criativa.

formas de expressdo, tendo
dificuldade em mobilizar
saberes para a elaboracdo de
novas ideias e solugdes, de
forma criativa.

Desenvolvimento
Pessoal e
Interpessoal
(10%)

Autonomia
Comportamento
Participacdo
Responsabilidade

Adota, sempre, ou muito
frequentemente, atitudes
responsaveis, autbnomas e
respeitosas, huma perspetiva de
intervengdo solidaria.

Adota frequentemente atitudes
responsaveis, autbnomas e
respeitosas, numa perspetiva de
intervencdo solidaria.

Adota, por vezes, atitudes
responsaveis, autbnomas e
respeitosas, numa perspetiva de
intervencdo solidaria.

Raramente adota atitudes
responsaveis, autbnomas e
respeitosas, numa perspetiva de
intervencdo solidaria.




